
  



คำนำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรท่ีมีความสำคัญท่ีสุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้านน้ำโมง โดยมีความ

คาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา โดยมี

เป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนบ้านน้ำโมง  

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ           1 
ส่วนท่ี 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง      4 
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              6 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศกึษา พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านน้ำโมง  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านน้ำโมง ต้ังอยู่ท่ี 146/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลน้ำโมง อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ 
43110 เบอร์โทร 042-432187 Emai : Bannammong@hotmail.com Website : Inw.nammongschoolorg เปิด
สอนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จัดต้ังเมื่อ 1 เมษายน 2460 โดย รองอำมาตย์เอกขุนนิคมพรรณนา
เขต นายอำเภอท่าบ่อ เป็นผู้จัดต้ังขึ้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 คุณธรรม นำวิชาการ 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนน่าอยู่ ครูมีคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง รู้จักหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติด และมี
จิตอาสา 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาพิเศษ  

2. บริหารจัดการคุณภาพโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้เต็ม

ตาม ศักยภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้โรงเรียนน่าอยู่ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และเป็น

แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
5. ดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนของหน่วยงาน

บังคับบัญชา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
 อัตลักษณ์ 
 สุขภาพดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาตน 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางเอมอร  โลหิต 
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ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 
1 นางสาวอารยา จันทวงศ์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย อนุบาล 2 

อนุบาล 3 
 

      
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 6 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 
1 นางสาวิตรี  พรหมดวงดี ข้าราชการ ค.ศ.3 วิทยาศาสตร์  

ป.1-6 
 

2 นายจตุพล  ลาคำ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ภาษาไทย ป.1-6  
3 นางสาวอมลรดา มินเทน ข้าราชการ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์  

ป.1-6 
 

4 นางสาวปาลิตา แก้วมณี ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ  
ป.1-6 

 

5 ว่าท่ีร้อยตรีปริญญา หาริกุล อัตราจ้าง - สังคมศึกษา ป.1-
6 

 

6 นางสาวกันต์กนิษฐ์  จันทเวช อัตราจ้าง - ประจำช้ัน ป.2  
      

 จำนวนบุคลากรสนับสนนุทั้งสิ้น 2 คน รายละเอยีด ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท หน้าท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายชัชวาลย์ พรหมดวงดี ลูกจ้าง ธุรการ  
2 นายชลเทพ คำเอ่น ลูกจ้าง นักการภารโรง  
     
     

2 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร ์แผนและนโยบายที่เกีย่วข้อง 

1.พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด 

ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้ง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     

วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เจ้าหน้าท่ีกลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มอื่นๆ  

2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 

พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านน้ำโมง 
 1. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 2. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 3. ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนบ้านน้ำโมง จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ดังนี้  
ลำดับท่ี ช่ือ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดท่ีต้องการพัฒนา 
1 นางสาวิตรี  พรหมดวงดี ภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางสาวอารยา  จันทวงศ์ เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นายจตุพล  ลาคำ ภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางสาวอมลรดา  มินเทน ความสามารถด้านดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางสาวปาลิตา  แก้วมณี เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 ว่าท่ีร้อยตรีปริญญา หาริกุล ภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นางสาวกันต์กนิษฐ์  จันทเวช เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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