
ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    แผนนิเทศการสอน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 และมาตรฐานท่ี 3 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอารยา  จันทวงศ์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน 

    ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ัง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนใน                
วิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านน้ำโมง  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และ
โลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพร้อมยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 
 



3. เป้าหมาย     
 3.1 ด้านปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำโมง จำนวน 7 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศการสอน ภาคเรียนที่ 1/2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 แจ้งคณะครูถึงหัวข้อการนิเทศ และวันท่ีนิเทศ 

1.2 คณะครูจัดเตรียมการนิเทศ 

1.3 ผู้อำนวยการและหัวหน้าวิชาการเข้านิเทศ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศการสอน ภาคเรียนที่ 2/2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1 แจ้งคณะครูถึงหัวข้อการนิเทศ และวันท่ีนิเทศ 

2.2 คณะครูจัดเตรียมการนิเทศ 

2.3 ผู้อำนวยการและหัวหน้าวิชาการเข้านิเทศ 

พฤษภาคม 2567 – 

ตุลาคม 2567 

 

 

 

ธันวาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 

นางสาวอารยา  จันทวงศ์ 

 

 

 

 

นางสาวอารยา  จันทวงศ์ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 รวมท้ังหมด - บาท (งบอุดหนุน................................บาท เงินรายได้สถานศึกษา.................................
บาท) 
  
 
 
 
 
 
 



6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสังเกตการสอน 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 7.2 ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
 7.3 ให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพร้อมยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 

 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวอารยา  จันทวงศ์) 

 
(ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นางเอมอร  โลหิต)



 


