
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านน้ำโมง 

ท่ี ๑๐๐/๒๕๖๗         วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมง  

ข้อความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านน้ำโมง เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านน้ำโมง ประกอบด้วย 

๑. นางเอมอร  โลหิต   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมง ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวิตรี  พรหมดวงดี   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๓. นายจตุพล  ลาคำ   ครูผู้ช่วย  คณะทำงาน 
๔. นางสาวอารยา  จันทวงศ์   ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๕. นางสาวปาลิตา  แก้วมณี  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๖. นางสาวอมลรดา  มินเทน ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านน้ำโมง 



  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
บ้านน้ำโมง ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนำ้โมง ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านน้ำโมง

ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

(นางสาวอมลรดา  มินเทน) 
ครูผู้ช่วย 

งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำโมง 
ท่ี ๖๐ /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

................................................................................... 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านนำ้โมง เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ
ตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านน้ำโมง ประกอบด้วย 

๑. นางเอมอร  โลหิต   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมง ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวิตรี  พรหมดวงดี   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๓. นายจตุพล  ลาคำ   ครูผู้ช่วย  คณะทำงาน 
๔. นางสาวอารยา  จันทวงศ์   ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๕. นางสาวปาลิตา  แก้วมณี  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๖. นางสาวอมลรดา  มินเทน ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านน้ำโมง 



  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านน้ำโมง  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านน้ำโมง ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลงช่ือ......................................................... 

(นางเอมอร  โลหิต) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

 


