


ประกาศโรงเรียนบ้านน้ําโมง

เรื่อง เจตจ้านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านนํ้าโมง

**********************

ข้าพเจ้านางเอมอร โลหิต ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนํําโมง ขอประกาศเจตนารมณ์ในการ

บริหารงานว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดําเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก

รูปแบบ ขับเคลื่อนโรงเรียนบ้านนํําโมง ให้เป็นส่วนราชการท่ีปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยดําเนินการดังนีํ

1. ปฏิบัติงานทุกขํันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด

ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีกําหนด

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรม และป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชั่นในหน่วยงานรวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพซ่ึงจะทําให้บุคลากรในโรงเรียนบ้าน

นาดง เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ

ทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านนาดง เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะ

กระทําการทุจริตคอร์รัปชั่น

๔. มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึํน ใน

องค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและพร้อม

แสดงความรับผิด หากการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านนาดง ส่งผลกระทบ และ เกิดความเสียหายต่อสังคม

โดยรวม

๖. แนวทางการดําเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนีํ

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

( นางเอมอร โลหิต )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนํําโมง
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แนวทางการด้าเนินงานตามประกาศโรงเรียนบ้านน้ําโมง

เรื่อง เจตจ้านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านนาดง

*****************************

ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี บุคลากรโรงเรียนบ้านนํําโมง ปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการกับ

ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนท่ีมิควรได้

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขัํนตอน

การให้บริการประชาชนหรือขํันตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็ว และ ไม่ส่งผลเสียหายต่อ

ราชการ

1.2บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ประสานงาน

ต่าง ๆ ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทัํงมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งผลสัมฤทธิ์ ๆ ของงาน

ราชการที่ดี

๑.๓ บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่ หวัง

สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ท่ีมิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง ในทางมิ

ชอบ

๑.๔ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขัํนตอนการให้บริการประชาชน หรือ

ขํันตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

๒. ด้านการใช้งบประมาณ บุคลากรโรงเรียนบ้านนํําโมงต้องสํานึก และตระหนักถึงการ

ใช้จ่าย งบประมาณแผ่นดินว่า เป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและ

ประหยัด ตามแนวทางปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานที่กํากับ ดูแลและรับผิดชอบ ด้าน

งบประมาณการเบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

๒.๑ บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง

๒.๒ งานพัสดุต้องดําเนินการเก่ียวกับการจัดซํือจัดจ้าง หรือการพัสดุต่าง ๆ เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขัํนตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กําหนด

๒.๓ งานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามท่ี กฎหมาย

ระเบียบหรือข้อบังคับกําหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหาร

งบประมาณเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ
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๒.๔ ผู้บังคับบัญชา ต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก - จ่าย งบประมาณ เช่น ค่าเดินทาง

เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม

๓. ด้านการใช้อ้านาจ ผู้บังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผล การปฏิบัติงาน

คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทํังสั่งการ กํากับ ดูแลให้

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติหน้าท่ีโดยท่ีไม่ขัดต่อ กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆอย่างถูกต้อง และ ชอบ

ธรรม

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

๓.๑ ผู้บังคับบญั ชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ

ความเหมาะสมกับสถานภาพ ตําแหน่ง ระดับ คํานึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล

ตามหลักมนุษยธรรม พร้อมทัํงมีความเอาใจใส่ ติดตามงานที่ส่ังการหรือมอบหมายให้เกิดผลสําเร็จ

๓.๒ ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ีในราชการ

ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะท่ีเป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องท่ีไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพ่ือ

ตนเอง หรือผู้อื่น

๓.๓ ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผล การ

ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบ ให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทัํงมีความเป็นผู้นําท่ีรับผิดชอบต่อหน้าที่

๓.๔ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตําแหน่ง หรืออํานาจหน้าท่ีในราชการเพื่อ

แสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนําไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ

บุคลากรโรงเรียนบ้านนํําโมง ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่นํา

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือ ข้อบังคับต่าง ๆหรือยินยอมให้ บุคคล

ใดนําไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่ เหมาะสม

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

๔.๑ ผู้บังคับบัญชาต้องกํากับ ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของ ทางราชการท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชํารุดหรือสูญหาย ให้รายงานหรือดํา

เนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กําหนดไว้

๔.๒ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนบ้านนาดง หรือให้

บุคคลภายนอกยืมต้องดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด

๔.๓ งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิด

ความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ



๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ทุกกลุ่มงานต้องดําเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านนํํา

โมง และมาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมทัํงร่วมกัน สอดส่องและแก้ไข ปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการ

ทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

๕.๑ ทุกกลุ่มงานต้องดําเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆตามแนวทางของแผนการ

ปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรโรงเรียนบ้านนาดง

และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนบ้านนํําโมง

ประจําปีงบประมาณปัจจุบันและรายงานผลการดําเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปร่งใส

โรงเรียนบ้านนํําโมง กําหนด

๕.๒ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านนโยบายหรือมาตรฐานต่าง ๆ ด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านนํําโมง ในทุกรูปแบบ

๕.๓ ผู้บังคับบญัชาต้องกํากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป

ด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับ สินบน พร้อมทัํงไม่ละเลยหรือละเว้นการ

ดําเนินการเม่ือพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

๕.๔ หนว่ยตรวจสอบภายใน ดําเนินตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของโรงเรียนด้วย

ความเคร่งครัด และรายงานให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนํําโมงทราบโดยตรง

6. ด้านคุณภาพการด้าเนินงาน

บุคลากรโรงเรียนบ้านนํําโมง ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยยึดหลัก

มาตรฐานการดําเนินงาน ขํันตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กําหนดไว้เพื่อให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

๖.๑ ผู้บังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการ

ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม ข้าราชการ และข้อบังคับบุคลากร

โรงเรียนบ้านนํําโมง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา

๖.๒ บุคลากรโรงเรียนบา้นนํ้าโมง ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็ม

ใจมีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจท่ีรับผิดชอบพร้อมทํังให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติ ราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และ เหมาะสม

๖.๓ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวตักรรมต่าง ๆ ท่ีช่วยการดําเนินงานให้ เกิดความ

แม่น ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึํน

๗. ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร ทุกกลุ่มงานต้องดําเนินการจัดทําข้อมูลของหน่วยงาน

ท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดย จัดให้ มีช่องทางการสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซ่ึง



ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ท่ีทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทัํงเป็นข้อมูล

ท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

๗.๑ ทุกกลุ่มงานดําเนินการการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูล

ท่ีประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

๗.๒ หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะหรือช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน พร้อมทัํงมีเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน

8. ด้านการปรับปรุงระบบการท้างาน

โรงเรียนบา้นนํ้าโมง ต้องดําเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของ

หน่วยงานนําหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียหรือผู้รับบริการ

เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านนํําโมงพร้อมทัํงเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรโรงเรียน

บ้านนํําโมง และหน่วยงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีดีต่อ

โรงเรียนบา้นนํ้าโมง

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

8.1 หน่วยงานดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขัํนตอนการปฏิบัติงานหรือขํันตอน

การให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด

8.2 กลุ่มงานท่ีมีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการดําเนิน ภารกิจ

ท่ีให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดําเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านนาดง ไม่ว่าจะเป็น

ด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการดําเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการดําเนินงาน

เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดําเนินภารกิจ ของโรงเรียนบ้านนํําโมง

8.3 หน่วยงานดําเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ พร้อมทัํงนําข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนท่ีได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขํึน

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล

โรงเรียนบ้านนํําโมง ดําเนินการนําข้อมูลท่ีประชาชนควรทราบและเป็น ประโยชน์ต่อการ

ดา เนินภารกิจของโรงเรียนบา้นนํ้าโมง ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียน หรือเว็บไซต์ บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูล

พืํนฐานของโรงเรียนบ้านนํําโมง ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถามกับประชาชน (Social

Network) ข้อมูลแผนการดําเนินงาน ข้อมูลขัํนตอนการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการ

ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี ข้อมูลการจัดซํือจัดจ้าง ข้อมูลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของ



ประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านนาดง

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

9.1 โรงเรียนบ้านนํําโมง โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ ทุกกลุ่มงาน

ดา เนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านนาดง ต่อสาธารณะ ตาม

แนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามที่ กฎหมาย ระเบียบหรือ

ข้อบังคับต่างๆ กําหนด

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนําข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลท่ี ประชาชน

ควรทราบหรือเก่ียวกับการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์โรงเรียนบ้านนํําโมง

9.3 โรงเรียนบ้านนํําโมง โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการ ใช้ช่องทางการ

สื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์

การด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านนํําโมง เพื่อให้ประชาชน รับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบันใน

รูปแบบที่ทันสมัย

9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดําเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านนํําโมง

ต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ และเพ่ือแสดงถึงความ โปร่งใสในการดําเนินภารกิจ

ของโรงเรียนบ้านนํําโมง

9.5 โรงเรียนบ้านนํําโมง โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดําเนินการตาม แนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสตัํงแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตัํง การพัฒนา บุคคล การประเมินผล

งาน การดําเนินการทางวินัย รวมทํังการสร้างขวัญกําลังใจ เพื่อธํารง และ รักษาไว้ซ่ึง คนดี และ คนเก่งของ

โรงเรียนบ้านนํําโมง พร้อมทัํงสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศ ทางการปฏิรูปประเทศ

10. ด้านการป้องกันการทุจริต

บุคลากรโรงเรียนบ้านนํําโมง ต้องดําเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของ เจตจํานงใน

การ บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดําเนินงานทุก ภารกิจต้อง

ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทํังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนบ้านนํําโมงให้เป็น

องค์กรท่ี ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความ ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและมี

หลักธรรมมาภิบาล มีความม่ันคงในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการและมีความ ยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทย

ทางด้านการพัฒนา การศึกษา

แนวทางการปฏิบัติ ดังนีํ

10.1 ผู้บังคับบัญชา และ บุคลากรโรงเรียนบ้านนํําโมงทุกคน ต้องดําเนินการตามแนวทาง

แห่ง เจตนารมณ์ของเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสและมีความธรรมาภิบาล

10.2 ผู้บังคับบัญชาต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบหรือมีลักษณะ

ความสัมพันธ์ท่ีเกืํอหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าทําสัญญาโครงการ หรือ รับจ้าง ใด ๆ

จากโรงเรียนบ้านนํําโมง
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๑๐.๓ โรงเรียนบ้านนํําโมง โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องส่งเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินการ ประเมินความเส่ียงการทุจริตและการกําหนดแนวทางหรือมาตรการ ในการป้องกัน หรือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานนําไปดําเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต

๑๐.๔ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์

องค์กรโรงเรียนบ้านนํําโมงให้เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมและโครงการ ทํังภายใน และ ภายนอกโรงเรียนบ้านนํําโมง ท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พร้อมทัํงร่วมกันสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนบ้านนํําโมง ท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
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