
๕.ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา  

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพัฒนาของโรงเรียนบ้านน้ำโมง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขัน 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ด้วยการปรับหลักสูตร การวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที ่๓ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ ๒ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



๖.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

๑. ร้อยละของครูมีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรูอย่างยั่งยนื 

 ๒. ร้อยละของครู ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการ 

ทุจริต คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

  ๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

๔. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๕. ร้อยละของผู้เรียนทีมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ แผนพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนบ้านน้ำโมง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ หน้า ๓๒ 

 ๖.สถานศึกษานำหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด 

ประสิทธิภาพ 

 ๗. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูสอดคล้องกับหลักสูตรตามความจำเป็นและความต้องการของ 

ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

๘. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  

๙. ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา 

 ๑๐.ครูมีระบบการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ๑๑.ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 

สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  

๑๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย  

๑๓. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  

๑๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ด้าน

ภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผลต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป มีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

๑๕. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีคะแนนสอบ O-NET ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไปในแต่ละกลุ่มสาระ มี

จำนวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  



๑๖. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน 

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

๑๗. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๑๘. ร้อยละของครูปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน  

๑๙. ร้อยละของครู ผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่ง 

เรียนรู้  

๒๐. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) 

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

๒๑. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  

๒๒. ร้อยละของครูส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  

๒๓. ร้อยละของครู ป.๔-๖ ท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา(STEM Education) มีนวัตกรรมเพื่อ 

สร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐  

๒๔. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษา  

๒๕. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในช้ันเรียนและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 

 ๒๖.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

ส่ือสารท่ีทันสมัย 

 ๒๗. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ๒๘. มีแผนอัตรากาลังในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังตรงความต้องการของสถานศึกษา 

 ๒๙. มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมง ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ หน้า ๓๓  

๓๐. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน  



๓๑. ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มี 

คุณภาพและเสมอภาค  

๓๒. ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง 

การศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

 ๓๓. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๓๔. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริม ความประพฤตินักเรียน ๓๕. 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน  

๓๖. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้าง ภูมิคุ้มกันทางสังคม  

๓๗. ร้อยละของผู้เรียนได้รบการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

 ๓๘. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

 ๓๙. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

น้อมนาแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๔๐. โรงเรียนมีและใช้หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ๔๑. 

โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

๔๒. โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ๔๓. 

โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  

๔๔. โรงเรียนมีการพฒันาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีโรงเรียน  

๔๕. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ๔๖. โรงเรียนมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

บุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์  

๔๗. โรงเรียนมีการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ  

๔๘. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชนสังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้าง 

ความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน  

๔๙.โรงเรียนมีการประสานข้อมูลการกับผู้ปกครองในการส่งผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 



โรงเรียนบ้านน้ำโมง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ดำเนินงานตาม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โดยมีเป้าหมายในแต่ละปีภายใต้ประเด็นกลยุทธ์ดังนี้ กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อ

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมง ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ หน้า ๓๔  

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กร 

ภายนอกในการร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ บริหารจัด 

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรืน่ น่าอยู่ ปลอดภัยและเอื้อต่อการ 

เรียนรู้  

กลยุทธ์และตัวชี้วัด  

ท่ี กลยุทธ์/ตัวชีวั้ดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ป ี

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ป ี

๒๕๖๙ 
ป ี

๒๕๗๐ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น เคร่ืองมือ
ในการเรียนรู้ 

๑ ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวยัใน สังกดัมี
พฒันาการสมวยั ทั้งดา้น ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ น.ส.อารยา จันทวงศ์ 

๒ ร้อยละของผูเ้รียนที่มี ความสามารถ 

ในการอ่าน การเขียนและการคิด
ค านวณ ผ่านเกณฑข์องแต่ละ
ระดบัชั้น 

ร้อยละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ น.ส.กันต์กนิษฐ์  จันท
เวชและคุณครูทุกๆคน 



๓ ร้อยละของผูเ้รียนที่มี ความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

ผ่าน เกณฑข์องแต่ละระดบัชั้น 

ร้อยละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ น.สอารยา จันทวงศ์
และคณครูทุกคน 

๔ ร้อยละของนกัเรียนที่มี 

ความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศผ่าน เกณฑข์องแต่ละ
ระดบัชั้น 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ นางสาวิตรี พรหมดวงดี
และคุณครูทุกคน 

๕ ร้อยละของนกัเรียนที่มี ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่าน เกณฑข์อง
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ น.ส.อารยา/น.สอริสา/
น.ส.กันต์กนิษฐ์ 

๖ ผูเ้รียนชั้น ป.๑ มีผลการทดสอบ RT

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ 
ร้อยละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ น.ส.อารยา จันทวงศ์/

นายจตุพล  ลาคำ 
๗ ผูเ้รียนชั้น ป.๓ มีผลการทดสอบ NT 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ 
ร้อยละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ น.ส.อารยา จันทวงศ์/

น.ส.ปาลิตา  แก้วมณี 

๘ ผูเ้รียนชั้น ป.๖ มีผลการทดสอบ O-

NET เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒ 
ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ น.ส.อารยา จันทวงศ์/

นางสาวิตรี พรหมดวงดี 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๑ ร้อยละของนกัเรียนที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคุณลกัษณะที่พึง
ประสงคต์าม ค่านิยมหลกั ๑๒ 
ประการ 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ว่าท่ีร้อยตรีปริญญา หาริ
กุลและคุณครูทุกคน 

๒ ร้อยละของนกัเรียนที่มีทกัษะใน การ
ใชชี้วิตรู้จกัการพึ่งพาตนเอง และใช้
ชีวิตไดอ้ยา่งสมดุล โดย ยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวนั 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ว่าท่ีร้อยตรีปริญญา หาริ
กุลและคุณครูทุกคน 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีคุณภาพ 



๑ ร้อยละของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาที่ไดร้ับการพฒันา ตนเอง
ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ น.ส.อมลรดา  มินเทน 
คุณครูทุกคน 

๒ ร้อยละของครูผูส้อนจดัการ เรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และ
ประเมินผลเพื่อพฒันาการ เรียนรู้
ของผูเ้รียน (Assessment for 

Learning) ดว้ยวิธีการที่ 
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้
เป็น รายบุคคล (Personalized 

Learning) 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ น.ส.อารยา จันทวงศ์ 
คุณครูทุกคน 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ินและองค์กรภายนอกใน การ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑ ร้อยละของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ชุมชน ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น และองคก์ร ภายนอกในการ
ร่วมพฒันา คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ น.ส.อมลรดา มินเทน 
นางสาวิตรี พรหมดวงดี 
นายจตุพล  ลาคำ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษา ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๑ ร้อยละของนกัเรียนที่มี 

ความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศผ่าน เกณฑข์องแต่ละ
ระดบัชั้น 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ นางสาวิตรี  พรหมดวงดี 

๒ ร้อยละของครูที่ใชเ้ทคโนโลยี เป็น
ส่ือในการจดัการเรียนการ สอน 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ นายจตุพล  ลาคำ 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืน น่าอยู่ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑ ร้อยละของระดบัความพึงพอใจ ของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ครู นกัเรียน ผูป้กครองตอ่
สภาพแวดลอ้มใน โรงเรียน 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ นายจตุพล  ลาคำและ
คุณครูทุกคน 

 


