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 ขอขอบคุณผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกภาคส่วนทีม่สี่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 

1.  เหตุผลและควำมเป็นมำ 
 
 การพฒันาคุณภาพการศกึษาใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายของการจดัการศกึษา ใน
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และฉบบั
ที ่3 พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นใหม้กีารบรหิารจดัการทีเ่ป็นระบบและด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง โดยส่งเสรมิให้
สถานศกึษาทีเ่ป็น  หน่วยปฏบิตั ิมกีารวางแผนพฒันาการจดัการศกึษาทีย่ดึการพฒันาคุณภาพใหบ้รรลุ
เป้าประสงคห์ลกัของสถานศกึษา สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี ให้
ความส าคญักบัการใช ้ ผลการด าเนินงานทีผ่่านมาและขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ มาเป็นปัจจยัหลกัในการ
วางแผนร่วมกนัระหว่างบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาทีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง รวมถงึ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สถานศกึษาตอ้งมกีารระดมความคดิในการวเิคราะหค์วามตอ้งการ
ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปส าหรบัการ
พฒันาการศกึษาของสถานศกึษา          ทีต่อบสนองความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี บรรลุ
เป้าประสงคห์ลกัของสถานศกึษา ประกอบกบักฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์ และวธิกีารประกนั
คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561  ก าหนดใหส้ถานศกึษาแต่ละแห่งตอ้งจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา
แต่ละระดบัและประเภทการศกึษา ทีร่ฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารประกาศก าหนด พรอ้มทัง้จดัท า
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาแล้วด าเนินการตามแผน
ทีก่ าหนดไว ้จดัใหม้กีารประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ตดิตามผลการ
ด าเนินการเพือ่พฒันาสถานศกึษาใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และจดัส่งรายงานผลการประเมนิ
ตนเองใหแ้ก่หน่วยงานตน้สงักดั  หรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสถานศกึษาเป็นประจ าทกุปี นับว่าเป็นภารกจิ
ส าคญัทีส่ถานศกึษาจะตอ้งด าเนินการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว  
 จากสภาพสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง และความเจรญิกา้วหนา้ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี  ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เกดิความสะดวกสบายในการคมนาคมและการสื่อสาร ท าใหผู้ป้กครอง
นักเรยีนแสวงหาแหล่งบรกิารทางการศกึษาทีเ่ชื่อว่าจะมคีุณภาพ จงึเกดิการยา้ยสถานทีเ่รยีนของนกัเรยีน
จากโรงเรยีนทีอ่ยู่ในเขตนอกเมอืงเขา้ไปโรงเรยีนในเขตเมอืง  ส่งผลใหโ้รงเรยีนทีอ่ยู่ในเขตนอกเมอืงมกีาร
ปรบัเปลีย่นขนาดลดลง เนื่องจากจ านวนนักเรยีนลดลง จากโรงเรยีนขนาดใหญ่ปรบัเปลีย่นเป็นโรงเรยีน
ขนาดกลาง จากโรงเรยีนขนาดกลางเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ และมแีนวโน้มทีเ่พิม่มากขึน้อย่างต่อเนื่องทกุปี 
ส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการของโรงเรยีนต่างๆ ซึง่จะตอ้งปรบัเปลีย่นไปดว้ย เกดิความยุง่ยากในการ
บรหิารจดัการมากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในโรงเรยีนขนาดเลก็ เกดิปัญหาการขาดแคลนทรพัยากร
ส าหรบัการบรหิารจดัการ ขาดแคลนงบประมาณ  ขาดแคลนครู ท าใหโ้รงเรยีนมคีรไูมค่รบชัน้ ไมค่รบตาม
กลุ่มสาระการเรยีนรูห้ลกั ตลอดจนไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ วสัดุ ครภุณัฑ ์และสื่อต่างๆ นอ้ยลงตาม 



 
ขนาดโรงเรยีน เทคโนโลยทีีม่อียู่ลา้สมยัและไมส่ามารถพฒันาได ้ส่งผลต่อการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะใหม้ี
คุณภาพเพื่อยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้งูขึน้ได ้โรงเรยีนขนาดเลก็ส่วนใหญ่จงึมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนค่อนขา้งต ่า เนื่องจากจากการจดัการเรยีนการสอนไมม่คีุณภาพเพราะขาดแคลนครู ครไูมค่รบชัน้ ครู
ไม่ครบตามรายวชิาเอก สือ่การเรยีนการสอนและแหล่งเรยีนรูม้อีย่างจ ากดัเพราะไดร้บัการจดัสรร 
งบประมาณน้อย สือ่ ICT มไีม่เพยีงพอ ครูสอนไม่เตม็เวลา เตม็ความสามารถ เพราะมภีารกจิอื่น ที่
นอกเหนือจากการจดัการเรยีนสอนมาก ครขูาดขวญัก าลงัใจ นอกจากนี้ โรงเรยีนขนาดเลก็สว่นใหญ่ยงั
ตัง้อยู่ในชุมชนขนาดเลก็ ประชาชนมฐีานะค่อนขา้งยากจน การระดมทรพัยากรเพื่อน ามาสนับสนุนการจดั
การศกึษาท าไดย้าก 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดจ้ดัท าแผน
ยุทธศาสตรพ์ฒันาโรงเรยีนขนาดเลก็ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “โรงเรยีนขนาด
เลก็มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน” ภายใตยุ้ทธศาสตรก์ารพฒันา 5 ดา้น ส าหรบัการ
พฒันาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเลก็ โดยยุทธศาสตรแ์รกเป็นการจดัการศกึษาเพื่อความมัน่คง ทีมุ่่ง
เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข และส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถอ่านออก เขยีนได ้และสื่อสารภาษาไทยไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีม่คีุณภาพและลดความเหลื่อมล ้าทางการ
ศกึษา ยุทธศาสตรท์ี ่3 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนโดยส่งเสรมิสนับสนุนการท าวจิยัและน าผลการวจิยัไปใชใ้น
การพฒันาคุณภาพการศกึษา ส่งการใชเ้ทคโนโลย ีDigital Platform รวมทัง้ส่งเสรมิการใช ้New DLTV 
และ DLIT ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการ โดยอาศยัพืน้ฐานของความร่วมมอืและการใชบุ้คลากรครูร่วมกนัเพื่อประสทิธภิาพสงูสุด 
และยุทธศาสตรท์ี ่5 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการแบบม ีส่วนร่วม โดยกระจายอ านาจใหเ้ขตพืน้ที่
การศกึษาและคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัในการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทของพืน้ที ่ก าหนดมาตรการควบรวมโรงเรยีนเลก็ตามบรบิทของพืน้ที ่เพื่อมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน โดยใหม้เีครอืขา่ยความร่วมมอืในการบรหิารจดัการในรูปแบบโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล กลุ่ม
โรงเรยีนและภาคเีครอืขา่ย ก าหนดมาตรการความกา้วหน้า สรา้งแรงจูงใจ ใหข้วญัก าลงัใจแกผู่บ้รหิารและ
ครูโรงเรยีนขนาดเลก็ สนับสนุนงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑใ์หเ้พยีงพอและมคีุณภาพ สื่อสารความเขา้ใจ
เพื่อการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนขนาดเลก็ และพฒันาการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาด
เลก็ทีเ่ป็นระบบ ส่งเสรมิการวจิยัพฒันาและการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 โรงเรยีนบา้นน ้าโมงเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็พเิศษทีป่ระสบกบัปัญหาดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ และไม่
สามารถควบรวมกบัโรงเรยีนอืน่ไดเ้นื่องจากชุมชนไม่เหน็ดว้ย ถงึแมว้่าโรงเรยีนบา้นน ้าโมงจะมผีลการ
ทดสอบ O-NET สงูกว่าระดบัประเทศกต็าม แต่ปัญหาในการบรหิารจดัการกย็งัคงไม่สามารถทีจ่ะแกไ้ขให้
ส าเรจ็ลงได ้เนื่องจากขอ้จ ากดัของทรพัยากรและมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจดัการศกึษาดว้ยตนเอง ดงันัน้จงึ
ไดร้ะดมความคดิจากผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งหลายฝ่าย จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาระยะ 4 ปีขึน้ เพือ่ใช้
เป็นเครื่องมอืส าหรบัการบรหิารจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิล ส่งผลต่อคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรยีนในทีส่ดุ 



2.  สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน 

 2.1  ประวติัควำมเป็นมำ 

  โรงเรยีนบา้นน ้าโมง (BANNAMMONG SCHOOL) ก่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่1  เมษายน  2460 โดย
รองอ ามาตยเ์อกขนุนคิมพรรณนาเขต นายอ าเภอท่าบอ่ โดยใชศ้าลาการเปรยีญวดัศรชีมภอูงคต์ื้อเป็น
สถานทีเ่รยีน  ใชช้ื่อโรงเรยีนวา่ “โรงเรยีนประชาบาลน ้าโมง 1  (วดับา้นน ้าโมง)” มนีายอยู ่วงศ์สุวรรณ 
เป็นครูใหญ่คนแรก 
 พ.ศ. 2471 เปลีย่นชื่อโรงเรยีนใหม่เป็น “โรงเรยีนประชาบาลต าบลน ้าโมง 1 (วดัศรชีมภูองคต์ือ้)” 
 วนัที ่ 27  พฤษภาคม  2482 ไดย้า้ยโรงเรยีนจากวดัศรชีมพอูงคต์ื้อไปอยู่ในทีแ่ห่งใหม่ (โรงเรยีน
บา้นน ้าโมงเดมิ) มพีืน้ที ่3 ไร่ 64 ตารางวา เปลีย่นชื่อโรงเรยีนใหม่เป็น “โรงเรยีนประชาบาลน ้าโมง 1 
(ราษฎรอนุเคราะห)์ ” 
 วนัที ่3 พฤษภาคม 2495 เปลีย่นชือ่โรงเรยีนใหม่เป็น “โรงเรยีนบา้นน ้าโมง”    
 วนัที ่2 มนีาคม 2535 ไดย้า้ยโรงเรยีนมาอยูท่ีโ่รงเรยีนบา้นน ้าโมงในปัจจุบนั 
 โรงเรยีนบา้นน ้าโมง ปัจจุบนัจดัการศกึษาใหแ้กเ่ดก็กลุม่อายุ 5 – 12 ปี ในเขตรบัผดิชอบหมู่ที ่1, 
2  และหมู่ที ่8 บา้นน ้าโมง ต าบลน ้าโมง อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย จดัการศกึษา 2 ระดบั คอื ระดบั
ก่อนประถมศกึษา ชัน้อนุบาลปีที ่ 2 – 3 และระดบัประถมศกึษา  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 – 6  จดั
การศกึษาตามหลกัปรชัญาทีว่่า “คุณธรรมน าวชิาการ” เพื่อใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์าม
หลกัสตูร โดยเฉพาะอย่างยิง่การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นคนดขีองสงัคม และค าขวญัทีแ่สดงถงึอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน ไดแ้ก่ “สขุภาพด ีมวีนิัย ใฝ่ศึกษา พฒันาตน” สปีระจ าโรงเรยีนคอื “สีขาว – 
เขียว” ซึง่หมายถงึ ความเจรญิงอกงามทีบ่รสิทุธิ ์สะอาด เรยีบง่ายและสงบสุข   

 2.2  ท่ีตัง้ 

 โรงเรยีนบา้นน ้าโมง ตัง้อยู่หมู่ที ่1 บา้นน ้าโมง ต าบลน ้าโมง อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย  
รหสัไปรษณีย ์43110    
 ละตจิูดที ่17°52'6.6" เหนือ ลองตจิูด 102°34'19.8" ตะวนัออก   
 E-mail : Bannammong2019@gmail.com  
 Website  :  www.nammongschool.org 
 อาณาเขตตดิตอ่ดงันี้ 
  ทศิเหนือ    ตดิต่อกบั  ไร่ยาสบูชาวบา้น 
  ทศิใต ้  ตดิต่อกบั  สวนสมเดจ็ยา่ 
  ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบั  ล าหว้ยโมง 
  ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบั  ถนนท่าบอ่ – บา้นทุ่ม 
 
 

mailto:Sansook660161@gmail.com


 

 2.3  ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ต าแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ  สกุล วุฒ ิ สาขาวชิา ต าแหน่ง อนัดบั วทิยฐานะ 

๒๖๓๙ นางเอมอร  โลหติ คม. บรหิารฯ ผอ. คศ.๓ ผอ.ช านาญการพเิศษ 
๒๖๔๘ นางสาวติร ี พรหมดวงด ี ก.ศ.ม. วทิยาศาสตร์ ครู คศ.๓ ครูช านาญการพเิศษ 
๒๖๖๙ นายจตุพล  ล าค า ค.บ. ภาษาไทย ครู - ครูผูช้่วย 

๑๑๒๓๔๙ นางสาวอารยา  จนัทวงศ์ ค.บ. ปฐมวยั ครู - ครูผูช้่วย 
๔๕๒(พ) นางสาวอมลรดา  มนิเทน ค.บ. คณิตศาสตร์ ครู - ครูผูช้่วย 
๒๖๕๕ นางสาวปาลติา  แก้วมณี ค.บ. ภาษาองักฤษ ครู - ครูผูช้่วย 

 นางสาวอรสิา  พรหมดวงด ี ว.ท.บ. วทิยาศาสตร์ อตัราจา้ง  
 นางสาวกนัต์กนิษฐ์ จนัทเวช ว.ท.บ. มนุษยศ์าสตร์ อตัราจา้ง  
 ว่าทีร่อ้ยตรปีรญิญา  หารกุิล คบ. สงัคม อตัราจา้ง  
 นายชชัวาลย ์ พรหมดวงด ี ค.บ. การประถม จนท.ธุรการ 

 

 2.4  จ ำนวนนักเรียน (คำดกำรณ์ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2567 – 2570) 
 

ชัน้   /  ปีการศกึษา 2567 2568 2569 2570 หมายเหต ุ

อนุบาลปีที ่1 5 10 10 18  
อนุบาลปีที ่2 5 5 10 10  
ประถมศกึษาปีที ่1 5 5 5 10  
ประถมศกึษาปีที ่2 5 5 5 5  
ประถมศกึษาปีที ่3 6 5 5 5  
ประถมศกึษาปีที ่4 17 6 5 5  
ประถมศกึษาปีที ่5 9 17 6 5  
ประถมศกึษาปีที ่6 6 9 17 6  

รวม 61 65 66 67  

 

 

 

 

 



 

 2.5  อำคำรสถำนท่ี 
 

ประเภทอาคาร แบบ สรา้ง พ.ศ. จ านวน การใชง้าน 
อาคารเรยีน 105/29 2534 2 ชัน้ 8 หอ้ง หอ้งเรยีนชัน้ อบ.2,3, ป. 1 - 3 
อาคารเรยีน 105/29 2535 2 ชัน้ 8 หอ้ง ส านักงาน, หอ้งพเิศษ, ป.4,5,6 
อาคารเอนกประสงค ์  2536 1 ชัน้ หอ้งเรยีนการงานอาชพี 
โรงอาหาร สรา้งเอง  1 ชัน้ โรงอาหาร  หอ้งประชุมใหญ ่
สว้ม 601/26 2534 4 ทีน่ัง่ หอ้งน ้า, หอ้งสว้ม 
สว้ม 601/26 2534 4 ทีน่ัง่ หอ้งน ้า, หอ้งสว้ม 
สว้ม 601/26 2534 4 ทีน่ัง่ หอ้งน ้า, หอ้งสว้ม 
พุทธสถาน สรา้งเอง 2541  ประดษิฐานพระพุทธรูป 
ถงัเกบ็น ้าฝน ฝ.33 2535 3 ถงั เกบ็น ้า 
ถงัเกบ็น ้าฝน ฝ.33 2535 3 ถงั เกบ็น ้า 
โรงเกบ็รถ สรา้งเอง 2536 1 ชัน้ เกบ็รถ 

 

 2.6  แหล่งเรียนรู ้
 

แหล่งเรยีนรูภ้ายใน แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก 
หอ้งสมุด 
หอ้งพยาบาล 
โรงอาหาร 
เรอืนเพาะช า 
แปลงเกษตร 
สวนป่า 

วดัศรชีมภูองคต์ือ้ 
วดัพระงามศรมีงคล 
วดัศรบีุญเรอืง 
รพ.สต.บา้นน ้าโมง, ทีท่ าการผูใ้หญ่บา้น, ตลาดสด 
นาขา้ว, ไร่ยาสบู, รา้นเสรมิสวย,โรงเพาะเหด็ 
พพิธิภณัฑเ์ทศบาลเมอืงทา่บ่อ 

 

 

 

 

 

 



3.  ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 

 3.1  ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

  3.1.1  ผลกำรสอบ O - NET  ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี  6 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 44.61 47.30 67.25 
คณิตศาสตร ์ 23.30 32.88 33.13 
วทิยาศาสตร ์ 41.43 44.50 52.50 
ภาษาองักฤษ 28.13 22.50 29.69 

  3.1.2  ผลกำรสอบ NT ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3  
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ (NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ 

ค่าเฉลีย่รอ้ยละ ๓ ปีการศกึษา ระดบัสงักดั 
2565 2566 2567 ผลต่างระหว่าง 

รร.กบัประเทศ 
เขตพืน้ที ่ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 72.33 89.50 63.42 + 2.21 82.61 60.34 61.21 
คณิตศาสตร ์ 81.33 97.00 56.28 + 1.87 76.10 53.45 54.41 
รวม ๒ ดา้น 76.83 93.25 59.85 + 2.04 79.35 56.90 57.81 

 
 

  3.1.3  ผลกำรสอบอ่ำน  (RT)  ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี  1 
ดา้น/สมรรถนะ
ความสามารถ 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ 
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ ๓ ปีการศกึษา ระดบัสงักดั 

2565 2566 2567 ผลต่างระหว่าง 
รร.กบัประเทศ 

เขตพืน้ที ่ สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออก
เสยีง 

92.00 93.50 61.00 - 19.28 93.22 80.02 80.28 

การอ่านรูเ้รื่อง 89.33 91.00 67.00 - 10.16 90.22 77.01 77.16 
รวม ๒ ดา้น 90.66 92.25 64.00 - 14.72 91.78 78.51 78.72 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
3.2  ผลท่ีเกิดกบัผู้เรียน 
 

รายการ 
ระดบัรางวลั 

กลุ่มฯ เขตฯ จงัหวดั ภาคฯ ประเทศ 
โครงงานสิง่ประดษิฐ์จากเศษวสัดุเหลอืใช ้  /    
โครงงานของเล่นจากเศษวสัดุเหลอืใช ้  /    
อ่านขา่วรุ่นเยาว ์เดก็พเิศษ  /    
เวทคณิต /     
คดิเลขเรว็ /     
ซูโดก ุ /     
มารยาทไทย เดก็พเิศษ  /    
วาดภาพระบายส ีเดก็พเิศษ /     
ขบัรอ้งเพลงพระราชนิพนธ ์ /     

 
 3.3  ผลท่ีเกิดกบัคร ู
 

รายการ 
ระดบัรางวลั 

ประเทศ ภาคฯ จงัหวดั เขตฯ กลุ่มฯ 
ครูดไีม่มอีบายมขุ    /  
      

 

 3.4  ผลท่ีเกิดกบัโรงเรียน 
 

รายการ 
ระดบั 

ประเทศ ภาคฯ จงัหวดั เขตฯ กลุ่มฯ 
1. โรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่ผีล O-NET สงูกว่า
ระดบั ประเทศโดยวธิสีอนทางไกลผา่นดาวเทยีม 
DLTV 

     

2. โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเหรยีญทอง      
3. โรงเรยีนสุจรติรุ่นที ่3      
4.โรงเรยีนวธิพีุทธชัน้น าระดบัประเทศ      

 



 

4.  สภำพแวดล้อมของโรงเรียน 

 โรงเรยีนบา้นน ้าโมง ตัง้อยู่หมู่ที ่1 ต าบลน ้าโมง อ าเภอท่าบอ่ จงัหวดัหนองคาย อยู่ในเขต
ปกครองของเทศบาลเมอืงท่าบอ่ เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ รบัผดิชอบจดัการศกึษาใหแ้ก่เดก็ในเขตบรกิาร 3 
หมู่บา้น ไดแ้ก ่หมูท่ี ่1  หมู่ที ่2 และหมู่ที ่8 มสีภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก ดงันี้ 
 4.1  สภาพแวดลอ้มภายใน     
 4.1.1  จุดเด่น (Strengths) ทีเ่ป็นปัจจยัส่งเสรมิใหก้ารด าเนินงานของโรงเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์
ไดแ้ก่ มโีครงสรา้งการบรหิารงานทีเ่หมาะสมและยดืหยุน่ มกีารบรหิารจดัการแบบมสี่วนร่วมตาม
หลกัธรรมมา ภบิาล ส่งเสรมิใหผู้เ้กีย่วขอ้งไดร้่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตดัสนิใจ โรงเรยีนมรีะบบการบรกิารที่
รวดเรว็ (One Stop Service) ขา้ราชการครูและบุคลากรทุกคนมคีวามมุ่งมัน่และในการปฏบิตังิานและมี
อนิเตอรเ์น็ตความเรว็สงู มอีาคารเรยีนและหอ้งเรยีนเพยีงพอ  
 4.1.2  จุดทีค่วรพฒันา (Weaknesses) ไดแ้ก่ ครูไมค่รบชัน้ ขาดครูในกลุ่มสาระภาษาไทย ศลิปะ 
ดนตร ีนาฏศลิป์ สงัคมศกึษา และเทคโนโลย ีอปุกรณ์และเครื่องมอืทีเ่ป็นเทคโนโลยลีา้สมยั ไม่เพยีงพอ 
งบประมาณมนี้อย อาคารเรยีน อาคารประกอบเสื่อมโทรม ครูด าเนินการวจิยัในชัน้เรยีนไม่เป็นระบบ มี
การพฒันานวตักรรมการเรยีนรูน้อ้ย 
 4.2  สภาพแวดลอ้มภายใน 
  4.2.1  ปัจจยัทีเ่อื้ออ านวย (Opportunities) ไดแ้ก่ วดัใหก้ารสนับสนุนการพฒันาคุณธรรม มี
เครอืขา่ย DLTV ในการจดัการเรยีนการสอน มสีื่อ ICT ส าหรบัการจดัการเรยีนรู ้มแีหล่งเรยีนรูแ้ละภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
 4.2.2  อุปสรรค (Threats) ไดแ้ก่  ชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาน้อย เนื่องจากตอ้ง
ใชเ้วลาในการประกอบอาชพีเป็นส่วนใหญ่ ผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาผูเ้รยีนนอ้ย เนื่องจาก
ส่วนใหญ่เป็นผูส้งูอายุ การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษากระท าไดย้ากเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มฐีานะ
ค่อนขา้งยากจน 

  จากการวเิคราะหบ์รบิทของโรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนมจีดุเด่นและโอกาสทีจ่ะเอือ้ใหก้าร
ด าเนินงานของโรงเรยีนบรรลุวตัถุประสงคม์าก ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรมศีกัยภาพในการปฏบิตังิาน ครมูี
ความรู ้มคีวามตระหนักและมุ่งมัน่ในการปฏบิตังิาน ในชมุชนมแีหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีจ่ะให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสภาพจรงิ ส่วนการบรหิารจดัการเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งมสี่วนร่วมทุกขัน้ตอน 
เป็นระบบและยดืหยุ่น  ถงึแมว้่าจะมจีุดออ่นและอุปสรรคในการพฒันาการศกึษาอยู่บา้ง แต่กเ็ป็นจุดอ่อน
และอุปสรรคทีส่ามารถจะแกไ้ขได ้เช่น การใชว้ทิยากรจากภายนอกหรอืการส่งเสรมิใหค้รไูดเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระทีข่าดแคลนครู ส าหรบัการระดมทรพัยากรเพื่อ
พฒันาการศกึษานัน้สามารถแสวงหาไดจ้ากองคก์รภาคเอกชนต่างๆ ดงันัน้ บรบิทของโรงเรยีนในปัจจุบนั 
จงึมลีกัษณะเดน่และชุมชนเอื้ออ านวย จงึก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาหรอืยทุธศาสตรส์่งเสรมิซึง่เป็น
ยุทธศาสตรเ์ชงิรุกเป็นส าคญั 



5.  ภำรกิจ 

 โรงเรยีนบา้นน ้าโมง เป็นหน่วยงานทางการศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 มภีารกจิหลกัส าคญัดงันี้ 
  1. จดัการศกึษาระดบัปฐมวยัใหเ้ดก็ก่อนวยัเรยีน ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. 2561 
ตัง้แต่ชัน้อนุบาลปีที ่2 ถงึชัน้อนุบาลปีที ่3 เพื่อใหเ้ดก็ก่อนวยัเรยีนมคีวามพรอ้มก่อนเขา้เรยีนในชัน้ประถม 
ศกึษาและมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั 
  2. จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัประถมศกึษาใหแ้ก่เดก็ในเขตบรกิารทีม่อีายุในเกณฑ์
การศกึษาภาคบงัคบั ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลกัสตูรการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูคู้่
คุณธรรม มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีห่ลกัสตูรและมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  3. จดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้และด าเนินงานตามโครงการพเิศษต่างๆ ตามนโยบายของ
หน่วยงานตน้สงักดั 
  4. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชุมชน เพื่อความร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพการจดั
การศกึษา และสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.  โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
หนองคาย เขต 1 

 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีนบา้นน ้าโมง 

 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนน ้ำโมง 

(นางเอมอร  โลหติ) 
 
 

งำนวิชำกำร  งำนงบประมำณ  งำนบุคลำกร  งำนบริหำรทัว่ไป 
 

น.ส.อารยา จนัทวงศ์  นางสาวติร ีพรหมดวง
ด ี

 น.ส.อมลรดา มนิเทน  นายจตุพล  ลาค า 

น.ส.อรสิา พรหมดวงด ี  น.ส.อมลรดา  มนิเทน    ว่าทีร่อ้ยตรปีรญิญา หารกุิล 
น.ส.กนัต์กนิษฐ์   จนัท
เวช 

 น.ส.ปาลติา  แกว้มณ ี    น.ส.อรสิา พรหมดวงด ี
น.ส.กนัต์กนิษฐ์   จนัทเวช 

      นายชชัวาลย ์ พรหมดวงด ี

      นายชลเทพ  ค าเอ่น 

 
 

  ครูประจ ำช้ัน/วิชำ   

 
 ภาระงานทีจ่ะตอ้งด าเนนิการตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่องผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน มดีงัต่อไปนี้ 
  1.  การบรหิารงานวชิาการ  ประกอบดว้ย 
   1.1 การพฒันาหรอืการด าเนนิการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูร
ทอ้งถิน่  
   1.2  การวางแผนงานวชิาการ (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พื้นฐาน) 
   1.3  การจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน 
   1.4  การพฒันาหลกัสตูรของโรงเรยีน (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
   1.5  การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 
   1.6  การวดัผล ประเมนิผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 
   1.7  การวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีน  



   1.8  การพฒันาและส่งเสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้ 
   1.9  การนิเทศการศกึษา 
   1.10  การแนะแนว 
   1.11  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (ตอ้งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
   1.12  การส่งเสรมิชมุชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ 
   1.13  การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอืน่ 
   1.14  การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุ่คคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน  
สถานประกอบการและสถาบนัอืน่ทีจ่ดัการศกึษา 
   1.15  การจดัท าระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานดา้นวชิาการของโรงเรยีน 
   1.16  การคดัเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพือ่ใชใ้นโรงเรยีน  
   1.17  การพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  
  2.  การบรหิารงานงบประมาณ  ประกอบดว้ย 
   2.1  การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธกิาร
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (โรงเรยีนรอ้งขอให ้สพป.ด าเนินการแทนได)้ (ตอ้งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
   2.2  การจดัท าแผนปฏบิตักิารใชจ้า่ยเงนิ ตามทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง (โรงเรยีนรอ้งขอให ้สพป.ด าเนนิการแทนได)้  (ตอ้งไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน) 
   2.3  การอนุมตักิารใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 
   2.4  การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน) 
   2.5  การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
   2.6  การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชง้บประมาณ 
   2.7  การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชผ้ลผลติจากงบประมาณ  
   2.8  การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน) 
   2.9  การปฏบิตังิานอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วกบักองทนุเพื่อการศกึษา 
   2.10  การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื่อการศกึษา  
   2.11  การวางแผนพสัด ุ
   2.12  การก าหนดแบบรูปรายการ หรอืคุณลกัษณะเฉพาะของครภุณัฑห์รอืสิง่ก่อสรา้งทีใ่ช้
เงนิงบประมาณเพื่อเสนอตอ่เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   2.13  การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพือ่การจดัท าและจดัหาพสัดุ  
   2.14  การจดัหาพสัดุ  
   2.15  การควบคุมดูแล บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ  



   2.16  การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
   2.17  การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการจ่ายเงนิ  
   2.18  การจดัท าบญัชกีารเงนิ  
   2.19  การจดัท ารายงานทางการเงนิและงบการเงนิ 
   2.20  การจดัท าและจดัหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาน 
  3.  การบรหิารงานบคุคล  ประกอบดว้ย  
   3.1  การวางแผนอตัราก าลงั  (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พื้นฐาน) 
   3.2  การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
      3.3  การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
   3.4  การเปลีย่นต าแหน่งใหส้งูขึน้ การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   3.5  การด าเนนิการเกีย่วกบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
   3.6  การลาของบุคลากรสงักดัสถานศกึษาทีไ่มม่รีะเบยีบก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ 
   3.7  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
   3.8  การด าเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ 
   3.9  การสัง่พกัราชการและการสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น  
   3.10  การรายงานการด าเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 
   3.11  การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข ์
   3.12  การออกจากราชการ 
   3.13  การจดัระบบและการจดัท าทะเบยีนประวตัิ 
   3.14  การจดัท าบญัชรีายชื่อและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์  
   3.15  การส่งเสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   3.16  การส่งเสรมิและยกยอ่งเชดิชูเกยีรติ 
   3.17  การส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี 
   3.18  การส่งเสรมิวนิยั คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา  
   3.19  การรเิริม่ส่งเสรมิการขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครูและบุคลากร     ทาง
การศกึษา 
   3.20  การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
   นอกจากนี้ในการด าเนนิการทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล ตอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาดว้ย 
  4.  การบรหิารงานบรหิารทัว่ไป  ประกอบดว้ย 
   4.1 การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ  
   4.2  การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยการศกึษา  



   4.3  การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
   4.4  งานวจิยัเพือ่พฒันานโยบายและแผน  
   4.5  การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองคก์ร 
   4.6  การพฒันามาตรฐานการปฏบิตังิาน  
   4.7  งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  
   4.8  การด าเนนิงานธุรการ  
   4.9  การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม  
   4.10  การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน  
   4.11  การรบันักเรยีน (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พื้นฐาน) 
   4.12  การเสนอความเหน็เกีย่วกบัเรื่องการจดัตัง้ ยุบ รวมหรอืเลกิสถานศกึษา (ตอ้งไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน) 
   4.13  การประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั  
   4.14  การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา (ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
   4.15  การทศันศกึษา  
   4.16  งานกจิการนักเรยีน  
   4.17  การประชาสมัพนัธง์านการศกึษา  
   4.18  การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานการจดัการศกึษาของบคุคล ชุมชน องคก์ร  
หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอืน่ทีจ่ดัการศกึษา  
   4.19  งานประสานราชการกบัส่วนภูมภิาคและส่วนทอ้งถิน่  
   4.20  การรายงานผลการปฏบิตังิาน  
   4.21  การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
   4.22  แนวทางการจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการลงโทษนกัเรยีน 

7.  สภำพชุมชน 

  บา้นน ้าโมง หมูท่ี ่1  หมู่ที ่2 และหมู่ที ่8 ต าบลน ้าโมง อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย เป็น
ชุมชนขนาดใหญ่ ตัง้อยู่ในเขตการปกรองของเทศบาลเมอืงท่าบอ่ มปีระชากรอาศยัอยู่ค่อนขา้งหนาแน่น 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีทางการเกษตร ไดแ้ก่ ท านา ท าไรย่าสบู สภาพภมูศิาสตรเ์ป็นทีร่าบ 
เสน้ทางคมนาคมขนส่งสะดวก ประชากรส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ มฐีานะค่อนขา้งยากจน การศกึษา
โดยเฉลีย่อยู่ในระดบัประถมศกึษา 

 

 



8.  ปัญหำและควำมต้องกำรพฒันำ 

 8.1  ปัญหา 
  8.1.1  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนยงัไม่บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
  8.1.2  สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนไม่เอือ้ต่อการจดักจิกรรมต่างๆ ของผูเ้รยีน 
  8.1.3  สื่อการเรยีนการสอนและแหล่งเรยีนรูม้อีย่างจ ากดั 
  8.1.4  สื่อ ICT มไีม่เพยีงพอ และลา้สมยั 
  8.1.5  ครูสอนไมเ่ตม็เวลาเตม็ความสามารถ เพราะมภีารงานอื่นนอกเหนือจากงานการสอน
มาก  
  8.1.6  ครูขาดขวญัก าลงัใจ  
  8.1.7  การระดมทรพัยากรเพือ่น ามาช่วยสนับสนุนการจดัการศกึษาท าไดย้าก 
  8.1.8  ครูใชก้ารวจิยัในชัน้เรยีนเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนน้อย 
  8.1.9  ขาดแคลนทรพัยากรในการบรหิารจดัการ ไดแ้ก่ ขาดแคลนครูท าใหม้คีรูไม่ครบชัน้ 
ขาดแคลนครูในกลุ่มสาระภาษาไทยและสาระอืน่ๆ  
  8.1.9  ตลอดจนไดร้บัการจดัสรรงบประมาณนอ้ย 
 8.2  ความตอ้งการพฒันา 
  8.2.1  พฒันาเดก็ปฐมวยัใหม้พีฒันาการทกุดา้นเหมาะสมตามวยั  
  8.2.2  พฒันานักเรยีนระดบัประถมศกึษาใหม้คีณุภาพและมคีุณลกัษณะตามทีห่ลกัสตูร
ตอ้งการ 
  8.2.3  พฒันาการจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  8.2.4  พฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนใหเ้อื้อต่อการจดักจิกรรมต่างๆ ส าหรบันักเรยีน 
  8.2.5  พฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนใหม้คีวามหลากหลาย  
  8.2.6  พฒันาระบบประกนัคุณภาพการภายใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  8.2.7  พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  8.2.8  พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เป็นเครื่องมอืในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและ
ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของขา้ราชการครูและบคุลากรในโรงเรยีน 

9.  เป้ำหมำยในกำรพฒันำ 

 9.1  ระดบักำรศึกษำปฐมวยั 

  9.1.1  เดก็ปฐมวยัมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั ดงันี้ 
   1)  เดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์  จติใจ  สงัคม และสตปัิญญา  บรรลุตามเป้าหมาย
ทีส่ถานศกึษาก าหนด มคีวามพรอ้มในการศกึษาระดบัประถมศกึษา  
   2)  มกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามหลกัสตูร 
   3)  มแีผนงาน  โครงการ  และกจิกรรมส่งเสรมิในการพฒันาเดก็อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 



   4)  พ่อแม่  ครอบครวั  ชุมชนและทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิพฒันาการของ
เดก็ 
  9.1.2  โรงเรยีนมกีระบวนการบรหิารและการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัไดค้รอบคลมุทุกประเดน็ 
ดงันี้ 
   1)  มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
   2)  จดัครูไดเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน 
   3)  ส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
   4)  จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อเพือ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยัและเพยีงพอ 
   5)  ใหบ้รกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเ้พือ่สนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
   6)  มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสี่วนร่วม 
  9.1.3  ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัสามารถจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ดงันี้ 
   1)  จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ  
   ๒)  สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิตัอิย่างมคีวามสขุ  
   ๓)  จดับรรยากาศทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  
   ๔)  ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุง 
การจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

 9.2  ระดบัประถมศึกษำ 

  9.2.1  ผูเ้รยีนมคีุณภาพ ดงันี้  
   ๑)  มผีลสมัฤทธิท์างวชิาการ ไดแ้ก่  
    (๑)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
    (๒)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น  
ความคดิเหน็ และแกปั้ญหาได ้
    (๓)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
    (๔)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
    (๕)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
    (๖)  มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 
   ๒)  มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก ่
    (๑)  มคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
    (๒)  มคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  
    (๓)  ยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
    (๔)  มสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม 
  9.2.2  โรงเรยีนมกีระบวนการบรหิารและการจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาไดค้รอบคลุมทกุ
ประเดน็ ดงันี้ 
   1)  ก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิของโรงเรยีนอยา่งชดัเจน  
   ๒)  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพ 



   ๓)  พฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ
กลุ่มเป้าหมาย  
   ๔)  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
   ๕)  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ  
   ๖)  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
  9.2.3  ครูสามารถจดักระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดด้งันี้ 
   1)  ครูจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติ
ได ้
 2)  ครูใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
 3)  ครูมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 4)  ครูตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 5)  ครูมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนรู ้
 



ส่วนท่ี  3 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี  1  พฒันาคณุภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 

แผนงานวิชาการ 
โครงการส่งเสรมิ
พฒันาการเดก็ปฐมวยั 

 
เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการ
การจดัการศกึษาระดบั
ปฐมวยัใหม้คีุณภาพ 

 
เดก็ปฐมวยัมพีฒันาการดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
สตปัิญญา และมคีวามพรอ้ม
ก่อนเขา้เรยีนในระดบั
ประถมศกึษา 

 
1. จดัเตรยีมหอ้งเรยีน วสัดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลย ี
จดัหาหนังสอื อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนักเรยีน 
ตลอดจนประชุมผูป้กครองเพือ่ชีแ้จงแนวทางการจดั
การศกึษาระดบัปฐมวยั 
2. จดัประสบการณ์เตรยีมความพรอ้มเดก็ 
3. จดักจิกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 
4. นิเทศ ตดิตามผลการด าเนนิงาน 
5. ประเมนิพฒันาการเดก็ ปรบัปรุง พฒันาการ
ด าเนินงานใหด้ยีิง่ขึน้ 

 
ครูปฐมวยั 
งานวชิาการ 
งานงบประมาณ 
งานบรหิารทัว่ไป 
 

โครงการสรา้งเสรมิ
ประสบการณ์งานอาชพี 

เพื่อใหน้ักเรยีนไดฝึ้ก
ทกัษะในการท างานและ
การประกอบอาชพี 

นักเรยีนมทีกัษะในการท างาน
ทุกคนและมทีกัษะในการ
ประกอบอาชพี 

1. จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะการท างานโดย
บูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
2. ฝึกทกัษะการประกอบอาชพีใหน้กัเรยีน 
3. จดัท าโครงงานการอาชพี 

งานวชิาการ 
งานบรหิารทัว่ไป 
 
 

โครงการพฒันา
การศกึษาเพือ่ยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

เพื่อจดักจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตาม
เป้าหมายทีโ่รงเรยีน
ก าหนด 

นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูขึน้ 

1. วเิคราะหผ์ลสมัฤทธิ ์วเิคราะหผ์ูเ้รยีน วเิคราะหก์าร
จดัการเรยีนรูข้องครูและวเิคราะหก์ารบรหิารจดัการ 
2. จดัท าแผนพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
3. จดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 
4. นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน   

ครูประจ าชัน้/วชิา 
งานวชิาการ 
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แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
แผนงานบริหารทัว่ไป 
โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพนักเรยีน 

 
เพื่อจดักจิกรรมส่งเสรมิให้
นักเรยีนมสีุขภาวะทีด่ที ัง้
ดา้นร่างกายและจติใจ 

 
นักเรยีนมสีุขภาวะทีด่ที ัง้ทาง
ร่างกายและจติใจ 

 
1. จดักจิกรรมการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรยีน การเฝ้าระวงั
ป้องกนัโรค อุบตัภิยัในโรงเรยีน สิง่เสพตดิและความ
รุนแรง 
2. จดับรกิารงานอนามยัโรงเรยีน ใหค้ าปรกึษาดา้น
สุขภาพควบคมุดูแลการสุขาภบิาลอาหาร 
3. จดักจิกรรมส่งเสรมิการออกก าลงักาย  
4. นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน   

 
งานบรหิารทัว่ไป 

โครงการดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน 

เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีนมปีระสทิธภิาพ 

นักเรยีนทุกไดร้บัการดูแลให้
ความช่วยเหลอืตามสภาพ
ปัญหาทีแ่ทจ้รงิ สามารถ
ด ารงชวีติในโรงเรยีนไดอ้ย่าง   
มคีวามสุข 

1. เยีย่มบา้นนักเรยีน คดักรอง จดักลุ่มนกัเรยีน 
2. จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เสือ้ผา้ส าหรบันกัเรยีนขาดแคลน 
3. จดักจิกรรมส่งเสรมิ พฒันา แกปั้ญหานักเรยีนและให ้
บรกิารแนะแนว 
4. นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน   

งานบรหิารทัว่ไป 

โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
คุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์

เพื่อจดักจิกรรมส่งเสรมิให้
นักเรยีนมทีกัษะทางสงัคม  
มคีุณธรรม จรยิธรรมและ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

นักเรยีนมทีกัษะทางสงัคม      
มคีุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

1. จดักจิกรรมส่งเสรมิดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก ่โครงงานคุณธรรม ค่าย
คุณธรรม กจิกรรมวนัส าคญั กจิกรรมจติอาสา เป็นตน้ 
2. จดักจิกรรมส่งเสรมิวนิัยนกัเรยีน เช่น สภานกัเรยีน 
ลูกเสอื เนตรนาร ี

งานบรหิารทัว่ไป 

โครงการอาหาร
กลางวนั 

เพื่อจดัอาหารกลางวนัทีม่ี
คุณค่าทางโภชนาการให้
นักเรยีน 

นักเรยีนไดร้บัประทานอาหาร
กลางวนัทีถู่กสุขลกัษณะทุก
วนัเปิดเรยีน 

1. จดับรกิารอาหารกลางวนัใหแ้กน่ักเรยีนโดยจา้งเหมา
บุคคลจดัท าอาหารกลางวนั 
2. ควบคมุ ก ากบัดูแล การจดัท าอาหารกลางวนัของผู้
รบัจา้งใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไข 

งานบรหิารทัว่ไป 
งานงบประมาณ 

 



กลยุทธ์ท่ี  2  ส่งเสริมการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
แผนงานวิชาการ  
โครงการพฒันาการ
ด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายใน 

 
เพื่อพฒันาการด าเนนิงาน
ระบบประกนัคุณภาพ
ภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 
ด าเนินงานตามระบบประกนั
คุณภาพการศกึษาไดค้รบทกุ
ขัน้ตอน 
มรีะบบประกนัคุณภาพ
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพส่งผล
ต่อคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัดี
เลศิ 

 
1. ทบทวนมาตรฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศกึษาของโรงเรยีน 
2. ปรบัปรุงแผนพฒันาการจดัการศกึษาและแผนปฏบิตัิ
การประจ าปี 
3. ด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรมในแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี 
4. นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน 
5. PLC พฒันาการด าเนินงาน  

 
งานวชิาการ 
งานบรหิารทัว่ไป 
งานงบประมาณ 

แผนงานงบประมาณ 
โครงการบรหิารจดัการ
งบประมาณและ
สนิทรพัย ์

 
เพื่อใหก้ารใชจ้่าย
งบประมาณของโรงเรยีน
ถูกตอ้งตามระเบยีบ เป็น
ปัจจุบนั ตรวจสอบได ้

 
การเบกิจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนปฏบิตักิาร มี
ระบบควบคุมดา้นการเงนิ 
การบญัชถีูกตอ้งตามระเบยีบ 
และเป็นปัจจุบนั 

 
1. ตรวจสอบงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 
2. จดัท าแผนปฏบิตักิารและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
3. เบกิจ่ายงบประมาณและควบคุมงบประมาณ 
4. ขอตัง้งบประมาณ 
5. ด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน 

 
งานงบประมาณ 
งานบรหิารทัว่ไป 
คณะกรรมการฯ 

แผนงานบุคลากร 
โครงการพฒันาครู 
ผูบ้รหิาร และบุคลากร 

 
เพื่อใหค้รู ผูบ้รหิารและ
บุคลากรไดร้บัการพฒันา
ดา้นความรูแ้ละทกัษะใน
การปฏบิตังิาน 

 
ครู ผูบ้รหิาร และบุคลากรได้
เขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม
สมัมนา ไปทศันศกึษาและ
หรอืศกึษาดงูาน 

 
1. จดัใหค้รู ผูบ้รหิาร และบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 
สมัมนา ฝึกอบรมตามทีห่น่วยงานต่างๆ จดัขึน้ และไป
ทศันศกึษาและหรอืศกึษาดูงาน 
3. ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน
ของครูและบุคลากร  

 
ผูอ้ านวยการ 
งานบุคลากร 
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แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
แผนงานบริหารทัว่ไป 
โครงการส่งเสรมิ
ประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการ 

 
เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ภายในโรงเรยีนมี
ประสทิธภิาพเกดิ
ประสทิธผิล 

 
การด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคท์ุกโครงการ 

 
1. PLC ก าหนดแนวทางการพฒันาการจดัการศกึษา
ร่วมกบั 
คณะกรรมการสถานศกึษา 
2. มอบหมายหนา้ทีก่ารงานใหค้รูและบุคลากร 
3. พฒันา ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาอาคารสถานที ่
4. จดัระบบการบรหิารจดัการคุณภาพ 
5. นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลผลการด าเนินงาน 

 
ผูอ้ านวยการ 
งานบรหิารทัว่ไป 

กลยุทธ์ท่ี 3  ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
แผนงานวิชาการ 
โครงการส่งเสรมิการ
จดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 
เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูผ้่านการคดิ การ
ฝึกหดัปฏบิตัจิรงิ จาก
แหล่งเรยีนรูแ้ละกจิกรรม
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

 
ผูเ้รยีนทุกคนไดเ้รยีนรูผ้่าน
การคดิ การฝึกหดัปฏบิตัจิรงิ 
จากแหล่งเรยีนรูแ้ละกจิกรรม
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและมี
ผลการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัดขีึน้
ไป 

 
1. ประชุมผูป้กครองเพื่อชีแ้จงแนวทางการจดัการเรยีนรู้
ของโรงเรยีน 
2. พฒันาหลกัสตูรและแผนการจดัการเรยีนรู ้จดัสิง่
อ านวยความสะดวกส าหรบัการด าเนินงาน 
3. จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
4. นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน 

 
ครูประจ าชัน้/วชิา 
งานวชิาการ 
งานบรหิารทัว่ไป 
งานงบประมาณ 

 



 

ส่วนท่ี  4 
การก ากบั  ติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 

การก ากบั ติดตาม 
 โรงเรยีนบา้นน ้าโมง  ก าหนดแนวทางในการก ากบั  ตดิตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีน พ.ศ. 2567 – 2570  ตามระบบวงจรคุณภาพ (DEMING 
CYCLE : PDCA)  โดยตดิตามตรวจสอบ ดงันี้  
  1. การวางแผน  (PLAN : P) : ความสอดคลอ้งเหมาะสมของวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  
กจิกรรม  ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณและผูร้บัผดิชอบกจิกรรมต่างๆ 
  2. การปฏบิตังิาน  (Do : D) : การประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  การด าเนินการตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด  และการใชจ้่ายงบประมาณ  
  3.  ผลการด าเนนิงาน (CHECK : C) : ความเหมาะสมของวธิกีาร และรูปแบบการ
ประเมนิผล ความสมเหตุสมผลของผลการประเมนิ  ขอ้ดหีรอืจดุเด่น  ปัญหาหรอืจุดอ่อน   
  4. การน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการตดิตาม ตรวจสอบการด าเนินงานไปปรบัปรุง  (ACT : A) : 
การระดมความคดิเพือ่หาทางแกปั้ญหาหรอืจุดอ่อนทีค่น้พบ  การแสวงหาแนวทางส่งเสรมิขอ้ดหีรอื
จุดเด่นเพิม่ขึน้  การน าผลจากการประเมนิไปใชใ้นการก าหนดกลยุทธ ์ การพฒันาแผนงาน  โครงการ 
และกจิกรรมในการด าเนินงานครัง้ต่อไป  

การประเมินผล 
 โรงเรยีนบา้นน ้าโมงก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของโรงเรยีนไว ้ 3  ระยะ ดงันี้ 
  ระยะที ่ 1  ประเมนิผลแผนงาน โครงการ และกจิกรรม ก่อนการด าเนินการ เกีย่วกบั
ความสอดคลอ้งเหมาะสมของวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  กจิกรรม  ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณ
และผูร้บัผดิชอบกจิกรรมต่างๆ  
  ระยะที ่ 2  ประเมนิผลการปฏบิตังิานระหว่างการด าเนินงานโครงการ เกีย่วกบัความ
เพยีงพอของทรพัยากร ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ระหว่างการด าเนนิงาน 
  ระยะที ่ 3  ประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการหลงัเสรจ็สิน้การด าเนนิงานแลว้  
 การประเมนิผลการด าเนนิงานจะด าเนินการประเมนิโดยคณะกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากผูม้ี
ส่วนเกีย่วขอ้ง โดยใชรู้ปแบบการประเมนิ  CIPP Model ของ  Stufflebeam  ไดแ้ก ่
  1. ประเมนิสภาวะแวดลอ้ม  (Context Evaluation : C )  ซึง่เป็นการประเมนิกอ่นการ
ด าเนินงาน  เพื่อพจิารณาหลกัการและเหตุผล  ความจ าเป็นทีต่อ้งด าเนินโครงการ  ประเดน็ปัญหา
และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ  เชน่  โครงการอาหารเสรมิแก่เดก็วยัก่อนเรยีน  เรา
จะตอ้งวดัส่วนสงูและชัง่น ้าหนกั ตลอดจนดูหดิ  เหา  กลากเกลื้อน  ของเดก็กอ่น 
  2. ประเมนิปัจจยัน าเขา้  (Input  Evaluation : I )  เป็นการประเมนิเพื่อพจิารณาถงึความ
เป็นไปไดข้องโครงการ  ความเหมาะสมและความพอเพยีงของทรพัยากรทีจ่ะใชใ้นการด าเนิน
โครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์เวลา ฯลฯ รวมทัง้ เทคโนโลยแีละแผนการ
ด าเนินงานดว้ย 
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  3.  ประเมนิกระบวนการ  (Process Evaluation : P ) เป็นการประเมนิเพื่อหา
ขอ้บกพรอ่งของการด าเนนิโครงการ ทีจ่ะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา แกไ้ข ปรบัปรุง ใหก้ารด าเนินการ
ช่วงต่อไปมปีระสทิธภิาพมากขึน้ และเป็นการตรวจสอบกจิกรรม เวลา ทรพัยากรทีใ่ชใ้นโครงการ 
ภาวะผูน้ า การมสี่วนร่วมของผูเ้กีย่วขอ้งในโครงการ โดยมกีารบนัทกึไวเ้ป็นหลกัฐานทุกขัน้ตอน  การ
ประเมนิกระบวนการนี้จะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการคน้หาจุดเด่น  หรอืจดุแขง็ (Strengths)  และ
จุดดอ้ย  (Weakness) ของนโยบาย แผนงาน โครงการซึง่มกัจะไมส่ามารถศกึษาได้ ภายหลงัจาก
สิน้สุดโครงการแลว้ 
  4.  ประเมนิผลผลติ  (Product Evaluation : P ) เป็นการประเมนิเพือ่เปรยีบเทยีบ
ผลผลติทีเ่กดิขึน้กบัวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืมาตรฐานทีก่ าหนดไว ้ รวมทัง้การพจิารณาใน
ประเดน็ของการยุบ เลกิ ขยาย หรอืปรบัเปลีย่นโครงการ 
 การประเมนิผลโครงการตามรูปแบบของ  CIPP Model  ใหค้วามสนใจต่อเรือ่งผลกระทบ 
(Impact) และผลลพัธ ์ (Outcomes )  ของนโยบาย  แผนงานและโครงการนอ้ย ดงันัน้คณะกรรมการ
จะตอ้งใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัผลกระทบ และผลลพัธข์องโครงการดว้ย 



 
ส่วนท่ี 5 

บทบาทหน้าท่ีของผู้เก่ียวข้อง 
 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 มาตรา 39 ก าหนดให้
ผูอ้ านวยการสถานศกึษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศกึษา มอี านาจ  หน้าที่
และความรบัผดิชอบ ดงันี้ 
 1.1 บรหิารกจิการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทาง
ราชการและของสถานศกึษา รวมทัง้นโยบายและวตัถุประสงคข์องสถานศกึษา 
 1.2 ประสานการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา รวมทัง้ควบคมุ ดูแลบุคลากร การเงนิ การพสัดุ 
สถานที ่และทรพัยส์นิอื่นของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
 1.3 เป็นผูแ้ทนของสถานศกึษาในกจิการทัว่ไป รวมทัง้การจดัท านิตกิรรมสญัญาในราชการของ
สถานศกึษา ตามวงเงนิงบประมาณทีส่ถานศกึษาไดร้บั ตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ 
 1.4 จดัท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบักจิการของสถานศกึษาเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการเขตพืน้ที่
การศกึษา 
 1.5 อ านาจหน้าทีใ่นการอนุมตัปิระกาศนียบตัรและวุฒบิตัรของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด 
 1.6 ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 
ปลดักระทรวง เลขาธกิารสภาการศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เลขาธกิาร
คณะกรรมการการอดุมศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และผูอ้ านวยการส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา รวมทัง้งานอื่นๆ ทีก่ระทรวงมอบหมาย 
 

2. ครแูละบุคลากร 
 

 2.1 ครู  มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
พฒันาผูเ้รยีน ปฏบิตังิานทางวชิาการ พฒันาตนเองและวชิาชพี ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครอง 
บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีน  การบรกิารสงัคมดา้นวชิาการและดา้น
วชิาชพีของสถานศกึษาและปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ ดงันี้ 
  2.1.1 ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน และส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลายโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
  2.1.2 จดัอบรมสัง่สอนและจดักจิกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
  2.1.3 ปฏบิตังิานวชิาการของสถานศกึษา 
   
 
 



  2.1.4 ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีน 
  2.1.5 ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครองและบุคคลในชมุชนและสถานประกอยการเพือ่น
ร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
  2.1.6 ท านุบ ารุง ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
  2.1.7 ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั และประเมนิพฒันาการผูเ้รยีนเพื่อน ามาพฒันาการเรยีนการ
สอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  2.1.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 
 2.2  ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชัว่คราว  มหีน้าที ่และความรบัผูร้บัผดิชอบตามทีผู่บ้งัคบับญัชา
มอบหมายใหป้ฏบิตั ิ
 

3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 

3.1  ใหก้ารสนับสนุนในกจิกรรมตา่ง ๆ ของสถานศกึษา 
3.2  ร่วมมอืกบัสถานศกึษาในการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
3.3  เสนอแนวคดิเพือ่การพฒันางานของสถานศกึษา 
3.4  ช่วยดูแล เอาใจใส่นกัเรยีนในปกครองในดา้นการเรยีน และความประพฤติ 
3.5  เป็นกระบอกเสยีงประชาสมัพนัธข์า่วสารของสถานศกึษา 
3.6  ร่วมพฒันาเพื่อปรบัปรุงคุณภาพของสถานศกึษา 
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ค ำสัง่โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง 
ที ่ 10 /2567 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำ ปีกำรศกึษำ  2567– 2570 
และแผนปฏบิตักิำรประจ ำปีกำรศกึษำ 2567 
…………………………………………… 

 ตำมทีก่ฎกระทรวง  กำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ  พ.ศ. 2561  ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำแต่ละแห่ง
ตอ้งจดัใหม้รีะบบกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศกึษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศกึษำของ
สถำนศกึษำ  ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศกึษำแต่ละระดบัและประเภทกำรศกึษำ ทีร่ฐัมนตรวี่ำกำร
กระทรวงศกึษำธกิำรประกำศก ำหนด พรอ้มทัง้จดัท ำแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำของสถำนศกึษำ ทีมุ่่ง
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ และด ำเนินกำรตำมแผนทีก่ ำหนดไวโ้ดยจดัท ำเป็นแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี  
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำของสถำนศกึษำ  ดงันัน้  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมงจงึจ ำเป็นตอ้ง
ด ำเนินกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำ  ปีกำรศกึษำ  2567 – 2570  และแผนปฏบิตักิำร  ประจ ำปี
กำรศกึษำ  2567  เพือ่เป็นเครือ่งมอืในกำรพฒันำกำรจดักำรศกึษำต่อไป 
 เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำ ปีกำรศกึษำ 2567 – 2570 และ
แผนปฏบิตักิำร  ประจ ำปีกำรศกึษำ  2567  เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิำพและเกดิประสทิธผิล  
อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  27  แห่งพระรำชบญัญตัริะเบยีบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  
พ.ศ.  2547  จงึแต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำ ปีกำรศกึษำ 2567 – 2570 และ
แผนปฏบิตักิำร  ประจ ำปีกำรศกึษำ  2567 ดงันี้ 
 1.  นำงเอมอร  โลหติ      ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง ประธำนกรรมกำร 
 2.  นำยจตุพล  ล ำค ำ    ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง  รองประธำนกรรมกำร 
 3.  นำงสำวอำรยำ  จนัทวงศ์     ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง  กรรมกำร 
 4.  นำงสำวอมลรดำ  มนิเทน    ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง  กรรมกำร 
 5.  นำงสำวปำลติำ  แกว้มณี     ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง  กรรมกำร 
 6.  นำงสำวอรสิำ  พรหมดวงด ี ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง  กรรมกำร 
 7.  นำงสำวกนัต์กนิษฐ์ จนัทเวช ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง  กรรมกำร 
 8.  ว่ำทีร่อ้ยตรปีรญิญำ หำรกิุล  ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง  กรรมกำร 
 9.  นำยรณภูม ิ ใจด ี   กรรมกำรสถำนศกึษำ  กรรมกำร 
 10.  นำงสุกญัญำ  นำมบุร ี  กรรมกำรสถำนศกึษำ  กรรมกำร 
 11.  นำงสำวติร ี พรหมดวงด ี  ครู  โรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๑๐.  นำยชชัวำลย ์ พรหมดวงด ี เจำ้หนำ้ทีธุ่รกำร    กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร 
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 ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนพฒันำกำรจดักำรศกึษำ  ปีกำรศกึษำ  2567 – 2570  และ
แผนปฏบิตักิำร  ประจ ำปีกำรศกึษำ  2567  ตำมกระบวนกำรจดัท ำแผนใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนเปิดเรยีนในปี
กำรศกึษำ  2567 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่ 1  เมษำยน  2567  เป็นตน้ไป 

   สัง่ ณ วนัที ่ 20  เมษำยน  2567 
                                                               
 

(นำงเอมอร  โลหติ) 
ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนบำ้นน ้ำโมง 
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ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนบา้นน ้าโมง  ไดป้ระชุมพจิารณาแผนพฒันาการ
จดัการศกึษา  โรงเรยีนบา้นน ้าโมง  ปีการศกึษา  2567 – 2570  ในคราวประชุมคณะกรรมการ
สถานศกึษา ขัน้พืน้ฐาน  ครัง้ที ่ 3 /2567  วนัที ่ 30  เมษายน  2567  มมีตเิหน็ชอบและใหใ้ชแ้ผนพฒันา
การจดัการศกึษา  เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนบา้นน ้าโมงตอ่ไป 
 

(นายค าส ี โยคนิ)  
ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรยีนบา้นน ้าโมง 
 

 
(นางเอมอร  โลหติ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นน ้าโมง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


